
東京農工大学 未来価値創造研究教育特区（FLOuRISH Institute） 

コーディネーター職の公募要領

１．募集人数：コーディネーター職 1 名 

２． 所属・勤務地 

 本学未来価値創造研究教育特区（FLOuRISH Institute）に所属し、以下のいずれかの勤務地と

なります。 

府中キャンパス 〒183-8509 東京都府中市幸町 3-5-8 

小金井キャンパス〒184-8588 東京都小金井市中町 2-24-16 

３．着任時期：令和 7 年 1 月 1 日（水） 

※勤務は令和 7 年 1 月 6 日（月）から

４．任期：令和 7 年 3 月 31 日（水）まで  ※次年度以降の更新予定有 

５．業務内容： 

（1） 大学院博士課程におけるイノベーション人材の育成を強化するプログラムの運営補佐

（2） 「イノベーション創出人材」の人材育成にかかる管理、運営及び実施

（3） シンポジウム、会議、イベント等の管理、運営及び実施（運搬や会場設営等も含む）

（4） 学生からのプログラムに関する相談に対する対応

（5） プログラムの年度計画書及び実績報告書の作成

（6） その他、未来価値創造研究教育特区長が指示する事項

６．勤務形態・待遇   

① 就業時間

8：30～17：15

② 時間外勤務

あり（月平均 10 時間程度）

③ 休憩時間

60 分

④ 休日、休暇

勤務日以外の平日の時間、および土曜日、日曜日、祝祭日、5 月 31 日及び 12 月 29 日か

ら1 月 3 日。有給休暇は法定どおり付与。

⑤ 基本賃金

月額 320,000 円程度以上 （学歴・経験年数による）

⑥ 諸手当



通勤手当、住居手当等（全て、本学で定める支給要件を満たした場合） 

⑦ 賞与

無し(基本賃金に加味)

⑧ 加入保険

労災保険、雇用保険、健康保険及び年金保険

７．応募資格： 

次の（1）～（3）を満たす者 

(1) 修士以上の学位を有していることが望ましいが、業務経験等を勘案して、それと同等以上の

能力を有すると認められる者。

(2) 大学又は他の教育研究機関において、大学等の教育プログラムにおける調整や運営補佐

の経験を有する者で、イノベーション創出人材の育成に理解があり、上記業務に熱意を持っ

て取り組める者。なお、海外機関との調整業務の経験を有している者が望ましい。また、イベ

ヱト会場に機材を運搬するために、自動車運転免許証を所持している者が望ましい。

(3) 英語及び日本語が堪能である者。

８．必要書類 

（1） 履歴書（下記の本学様式をダウンロードして提出すること）

掲載 HP

https://www.tuat.ac.jp/outline/kyousyoku/kyouin/rirekisho.html

本学トップページ ＞ 大学案内 ＞ 教職員公募 ＞ 教員公募 ＞ 履歴書様式

（2） 教育・業務・研究・調査及び教育プログラム参画等の実績（当該業務実績を示す資料を添付

（コピー可））

（3） 業務に対する抱負 （1,000 字程度）

９．応募締切日：令和 6 年 11 月 29 日（金）正午 

※ただし、適任者が見つかり次第、締め切ります。

１０．選考方法： 

（１）第１次審査 書類審査

（２）第２次審査 面接

※面接に係る旅費は負担しません。なお、審査内容につきましてはお答えしかねます。

１２．書類提出方法： 

下記 Google フォームより応募書類をアップロードしてください。 



 

https://forms.gle/iPydgAzcYzTHBCik9 

※提出には Google アカウントでのログインが必要です。 

※履歴書は必ず所定の様式で作成してください。 

 

１３．問い合わせ先： 

〒183-8538 

府中市晴見町 3-8-1 東京農工大学 学務課教育支援室 小山 

TEL： 042-367-5943 

e-mail： kkikaku2”アット“cc.tuat.ac.jp （“アッド”には@を入力ください。 ） 




